
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯИ НАУКИ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОИ РЕСПУБЛИКИ

ПРИКАЗ

«М» 0$ 2020г. № 508

г. Черкесск

Об утверждении примерных показателей
эффективности деятельности руноводіцителей и
педаготических работников муниципшхьных
образовательных учреждений в Карачаево-
Черкесской Республике

В целях оценки эффективности деятельности руководителей
муниципальных образовательных учреЖДений в Карачаево—Черкесской
Республике, повышения качества оказания услуг в сфере образования, в

связи с внедрением и реализацией механизмов «эффективного контракта» в

муниципальных образовательных учреждениях
ПРИКАЗЫ’В АЮ :

1. Утвердить
— примерные показатели эффективности деятельности руководителей

муниципальных образовательных учреждений (приложения №№ 1, 2, З);
- примерные показатели эффективности деятельности педагогических

работников муниципальных образовательных учре>кдений (приложения
№№4, 5, 6).

'2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на
заместителя Министра образования и науки. Карачаево—Черкесской
Республики‚ курирующего данное направление.

Министр И.В.Кравченко

Исп. Павленко Н.А.



{Примерные показатели эффективности деятельности. ру

муниципальт-тых

Приложение 1

к приказу от 2/ . с ‘7 ‚2020 № 51" а?

ководителей

дошколытых образователы—пях. учреждет-тий

№ Показатели Критерии. оценки эффективности М-а-КСИ'МШТЬ

п/п эффективности деятельности руководителя
”ое

Деятельности
‚Ёж—”чество
баллов при

руководителя
достижении.
ПОК838Т6ЛЯ

1. Соответствие - отсутствие предписаний со стороны 10 баллов

Деятельности надзорных органов в части нарушения

образовательного законодательства деятельности

учреждения образовательного учреждения (по

требованиям нарушениям, возникшим в период

законодагельства в исполнения обязанностей

сфере образования руководителя);
- выполнение плана по устранению
выявленных т-тарушений;
— отсутствие объективных жалоб со

стороны родителей (законных
представителей);
реализуется в полном объеме - плюс
10 баллов;
частично — плюс 5 баллов;
не реализуется - 0 баллов

2. Функционирование - реализация решений органа 10 баллов

системы государственно-общества-шото

государственно- управления; направленных на

обществет—шого функционирование и развитие

управления образовательного учреждения;
— взаимоотт-тошет-тие с
общественностью, родителями
(законными представителями),
разрешение конфликтных ситуаций;
степень доверия дошкольному
образовательному учреждению;
- эффективное использование
бюджетных и внебюджетных средств
(итоги проверок, ревизий финансово—
ХОЗЯЙСТВЁНПОЙ ДСЯТСЛЬНОСТИ);

реализуется в полном объеме - плюс
10 баллов;
частично — плюс 5 баштов;
не реализуется — 0 баллов



1.0 баллов;
частично — плюс 5 баллов;
не реализуется - 0 баллов

Реализация программ,
направленных на работу
с одарет-и-тыми детьми

- оргаг—тизация работы по выявлению
одаренных детей и реализация
индивидуальных программ по их
развитию (`;ут—1астие Детей в

фестивалях, кот-ткурсах, викторинах;
наличие призеров и победителей на
муниципалыюм, региот—талы-том и.

Других уровнях);
реализуется в полгюм объеме - плюс
10 баллов;
частично - плюс 5 баллов;
не реализуется - 0 баллов

10 баллов

Реализация программ по
сохранению и
укреплению здоровья
детей

-— создание здоровьесберегающей
среды; ,

— организация качественного питания
дошколы—тиков;
- снижение заболеваемости
воспиташ-тиков;
- отсутствие травматизма среди.
воспитанников дошкольных
образовательных учреждений;
реализуется в полном объеме — плюс
10 баллов;
частично - плюс 5 баллов;
не реализуется — 0 баллов

10 баллов

Организация
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

- оснащенность спортивных
информационных стендов,
спортивных площадок необходимым
игровым и сгюртивньни
оборудованием и инвентарем,
отвечающим современным
требованиям;
— учас'ше воспитанников в

спортивг—пях мероприятиях
муниципальных, региональных и

других уровней, спортивных секциях,
соревнованиях,спартакиадах;
- организация физкультурно-
оздоровительной работы в
соответствии с основной.
общеобразовательной программой
дошколы-юго образования;
реализуется в полном объеме - плюс
10 баллов;
частично - плюс 5 баллов;
не реализуется - 0 баллов

10 баллов



10. Реализация программ
дополнительного
образования на базе
образовательного
учреждения

- наличие и реализация программ
дотюлнительногообразования на базе
дошкольного образовательного
учреждения;
реализуется в полном объеме - плюс
1.0 баллов;
частично — плюс 5 баллов;
не реализуется -— 0 баллов

10 баллов

11. Независимая оценка
качества образования

- результаты проведенной
независимойоценки качества
образовательной Деятельности
дошкольного образовательного
учреждения (показатель формируется
в сроки, установлетттшяе
законодательством об образовании):
-от 80 до 100 —— 15 баллов,
— от 60 до 80 —— 10 баллов,
- от О до 30 —-— минус 10 баллов

15 баллов

12 Исполнительская
дисциплина

— своевремеш-юе и качественъюе
выполнение поручений и (или)
документов, поступивших в

образовательную организацию из
Министерства образования и науки
КЧР, муниципальных органов
управления образованием, иных
организаций:
- отсутствие фактов нарушения
сроков невыполнения: (за
исключением Документов,
невыполнетшыхпо объективным
причинам) —- 10 баллов;
— наличие одного факта т-тарушет-тия

сроков, невыполнения ——- 8 баллов,
— наличие трех фактов т-тарушения
сроков, невьпюлнения ——— 6 баллов;
— наличие т—теоднократныхфактов (от
четырех и более) —-—— минус 5 баллов

10 баллов

13. Реализация
федеральных проектов
национального проекта

- реализация мероприятий и(или)
участие в реализации на территории
КЧР, предусмотренных

10 баллов

«Образование» федералы-тыми проектами
национального ‚проекта
«Образование» (участие)

Итого: 135
баллов



Прштожение2
‚ „„ ‚›, ,.,

к приказу от ;? /. а“ 7 „2020 № 36 &

Примерные показатели Эффективности деят ельности руководителей
муниципальных общеобразовательных уі-треждений:

№ Показатели: Критерии оценки эффективности МаКСИМШ'іЬ

п/п эффективности деятельности руководителя ”ое

Деятельности [‚ЁОЛ'ИЧССТ'ВО
оаллов при.

руководителя достижении
ПОКдЗЕЪТеЛЯ

1. Наличие/отсутствие - отсутствие обучающихся, 30 баллов
обучающихся, оставленных на повторное обучение, -

оставлеъщых на плюс 10 баллов;
повторное обучение (по - наличие тюложительнойдинамики
уровням получения снижеъшя количества обучающихся,
образования) оставленных на повторное обучение, -

плюс 5 баллов;
- сохранение количества
обучающихся, оставлегшых на
повторное обучение, -— 0 баллов;
- увеличение количества
обучающихся, оставленных на
повторное обучение, - минус 10
баллов

2. 1—1аличие/отсутствие - отсутствие обучающихся, 5 баллов
обучающихся, не систематически пропускающих
посещающих учебные занятия по неуважительной
образовательное причине, - плюс 5 баллов;
учреждение без - наличие положительной динамики
уважительных причин снижения количества обучающихся,

систематически пропускающих
учебные занятия по неуважительной
причине, —— плюс 3 балла;
- увеличение количества
обучающихся, систематически
пропускающих учебные занятия по
г-теуважителыюй причине, - минус 5

баллов
3. Результаты - 85% обучающихся справились - 10 баллов

регионального и плюс 10 баллов;
федерального - от 70% до 85% обучающихся
мониторинга качества справились — плюс 5 баллов;
образования - менее 70% обучающихся справились

- минус 10 баллов
4. Результаты - результаты ОГЭ по обязательным 85 баллов

государственной предметам выше среднего показателя
итоговой аттестации по КЧР - плюс 10 баллов за каждый
обучающихся “предмет в отдельности;



- результаты Е`1""Э по обязательным
предметам выше среднего показателя
в КЧР - плюс 10 баллов за кажлый
предмет в отдельности;
- превышет-тие среднего балла ЕГЭ и
ОГЭ по предметам: физика химия,
биология, английский язык и
информатика, к аналогичному
показателю в КЧР - плюс 5 баллов за
каждый предмет;
- количество обучающихся, не
получивших аттестат (наличие), —-

минус 10 баллов
Наличие призеров
Всероссийской
олимпиады школы-гиков,
конкурса научно—-
исследовательских и
учебно—
исследовательских
работ разных уровней
по
общеобразовательным
предметам

- муниципалы-тый уровень - плюс 5

баллов;
— _республикат—тский уровень - плюс 10
баллов;
- всероссийский уровень — плюс 15

баллов;
— международный уровень - плюс 20
баллов

20 баллов

Проведение
руковолителем
образовательного
учреждения семинаров,
совещаний по вопросам
организации
образовательной
деятельности

— проведение мероприятий
вттуниципальногоуровня — плюс 3

балла;
- проведение мероприятий
республиканского уровня — плюс 5

баллов;
- проведение мероприятий
всероссийского уровня - плюс 7
баллов;
- проведение мероприятий
международного уровня — "плюс 10
баллов

10 баллов

Доля молодых педагогов - 10% - плюс 6 баллов; 6 баллов
со стажем работы от 0 — от 5 до 10% — плюс 3 балла;
до 5 лет в кадровом - от 0 - до 5% - плюс 2 балла;
составе - отсутствие - минус 5 баллов
образователы—юго
учреждения от общего
числа педагогов
(учитываются
работники. по основной
деятельности)

Доля обучающихся, — 0% - плюс 5 баллов; 5 баллов
совершивших *- ПОЛОЭКИТЁЛЬНаЯ ДИНЗМИКЁі



обращений граждан по - наличие обоснованных обращений -

правонарушения, (снижение) - плюс 3 балла;
ирестугшения - отрицательная динамика

(увеличение) - минус 5 баллов за 1.

обучающегося
9. Наличие - реализуется в полном объеме - плюс 10 баллов

индивидуалы-пях 10 баллов;
образовательных — не реализуется - 0 баллов
маршрутов:
- обучающихся с
высоким уровнем
интеллектуального
развития;
—— обучающихся с
особыми
возможностями
здоровья

10. Соответствие — реализуется в полном объеме - плюс 10 баллов
Деятельности 10 баллов;
образовательного - реализуется частично — плюс 5

учреждения баллов;
требованиям - не реализуется - 0 баллов
законодательства в
сфере образования:
- отсутствие
предписаний со стороны
надзорных органов в
части нарушений
законодательства в
деятельности
образовательного
учреждения (по
т—тарушениям,
возникшим в периол
исполнения
обязанностей
руководителя);
- выполнение плана по
устранению выявлештых
нарушений

11. Исполнительская —- минус 5‘ баллов за каждый факт 20 баллов
дисциплина непредставления информации или
(качественное ведение предоставление не достоверной
докумет—ттации, тли-{формации по запросу
своевременное Министерства образования и науки
предоставление КЧР, мут-типипалы—пях органов
материалов) исполнительной власти КЧР

12. Отсутствие - отсутствие обращений — плюс 10 10 баллов
обост—товат—тных баллов;
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