[bookmark: _GoBack]Мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования
С целью  повышения качества образовательного процесса в ОУ Зеленчукского муниципального района в 2022-2023 учебном году  методический кабинет управления образования приглашает Вас к участию в планировании методической работы.  
1. МБОУ «ООШ № 2 ст. Кардоникской»______________________________________________
2. Ф.И.О.__.____________________________________________________
3. Сколько лет работаете учителем________

	№
	Аспект педагогической деятельности
	Вызывает затруднение
	Могу поделиться опытом работы

	1
	Овладение содержанием новых программ и учебников

	
	

	2
	Составление рабочей программы в соответствии с требованиями ФГОС и через онлайн-конструктор
	
	

	3
	Включать в календарно- тематическое планирование   задания по формированию функциональной грамотности

	
	

	4
	Использовать приемы по решению в урочной и внеурочной деятельности задач воспитания

	
	

	5
	Определять  чёткие требования к предметным результатам по каждой учебной дисциплине в соответствии с обновлёнными ФГОС
	
	

	6
	Реализация требований к цифровым образовательным ресурсам согласно обновленным ФГОС


	
	

	7
	Создание электронных  презентаций в программе PowerPoint,  портфолио, личного сайта педагога

	
	

	8
	Проблемы преемственности в обучении и воспитании на разных возрастных уровнях:
- дошкольного и начального;
- начального и основного.

	
	

	9
	Понимание результатов образования как способности к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач.

	
	

	10
	Организационное сопровождение психолого – медико – педагогических консилиумов

	
	

	11
	Работа с одаренными детьми

	
	

	12
	Работа с неуспевающими

	
	

	13
	Приемы получения обратной связи и педагогического мониторинга
	
	

	14
	По каким вопросам Вы считаете целесообразным углубить свои профессиональные знания 

	
	


Ваши предложения по совершенствованию методической работы:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Благодарим за работу!
