
поводу кот-{флшпъпях
ситуаций в
образователы—юм
учреждении, уровень
решения кот-{фликтных
ситуаций

минус 1. 0 баллов

13. Участие
образователы—юго
учреждения в
оздоровительной
кампании - организация
работы лагерей с
дневным пребыванием в

рамках предоставлетпюй
квоты

— набор детей в количестве,
соответствующем квоте, - плюс 10
бат лов;
- неисполнение квоты по числу Детей
в лагере с дневным пребыванием -

миг-{ус 10 баллов

10 баллов

14. Сокрытие попыток
суИЦИДа среди
обучающихся
образовательного
учреждения, случаев
жестокого обращения со
стороны обучающихся и
тюдашгов, случаев
травматизма участников
учебно—востштательной
деятельности

- отсутствие — плюс 3 балла;
- наличие - минус 3 балла

3 балла

Травматизм и
заболеваемость
обучающихся и
работников, связанных с
нарушением
технических и
санитарно-
гигиенических норм

- отсутствие - плюс 3 балла;
— начичие - минус 3 балла

3 балла

16. Деятельность учреждения
в социуме: количество
документов
обществеш-юго признания
учреждения (участие и
победы учреждения в
творческих и
интеллекту ал:ьных
конкурсах, соревнованиях
различного уровня,
конкурсах социальных
проектов, но не педагогов
и обучающихся)

- муниципальный уровень - плюс 5

баллов;
- республиканский уровень - плюс 10

баллов;
— всероссийский уровень - плюс 15

баллов; ‚

- международный уровень — плюс 20
баллов

20 баллов



17. Доля обучающихся,
охваченных горячим
питанием

- вьппе уровня среднего показателя по
КЧР — плюс 20 баллов;
- на уровне среднего показателя по
КЧР - плюс 10 баллов;
- ниже уровня среднего показателя по
КЧР - минус 20 баллов

20 баллов

18. Независимая оценка
качества образования

- результаты проведенной
т-тезависимой оценки качества
образоватез'тьной Деятельности
дошкольного образовательного
учреждения (показатель формируется
в сроки, установленные
заш>нодательством об образовании):
-от 80 до 1.00 —-— 15 баллов,
-— от 60 до 80 ——— 10 баллов,
- от 0 до 30 —— минус 10 баллов

15 баллов

._1_9. Исполнительская
дисциплина

- своевременное и качественное
выполнение поручений и (или)
докумет—ттов, поступивших. в
образовательную организацию из
Министерства образования и науки
КЧР, муниципальных органов
управления образованием, иных
организаций:
— отсутствие фактов нарушения
сроков невыполнения (за
исключением документов,
‚невыполненных по объективным
причинам) —— 10 баллов;
— наличие одного факта т—тарушения

сроков, невьшолнения —-—— 8 баллов,
— наличие трех фактов нарушения
сроков, невыполнения —— 6 баллов;
- наличие неодт—тократт—тых фактов (от
четырех и более) —- минус 5 баллов

10 баллов

20. Реализация
федералы-лях проектов
национального 1'1роекта

- реализация мероприятий и (или)
участие в реализации на территории
КЧР, предусмотренных

10 баллов

«Образоват—тие» федералы-{викки проектами
национального проекта
«Образован-тие» (участие)

Итого: 3 1. 2
баллов



Приложение 3

к приказу от д`Э/’ . С 7 ‚2020 № 56°"?

‚1'_"'1Ёр№1ерньте показатели эффективности деятелытости руковолителей
МУНИЦИПЗЛЬНЫХ}“1РВЭКД6НИЙ ДОПОЛНИТВЛЬНОГО образования:

№ 17'1`оказатели Критерии оценки эффективности Максималь

п/п эффективности деятельности руководителя “06

Деятельности
количество
баллов при

руководителя ДОС’ГИ?К6НИИ

гюказателя
1. Привлечение - менее 5 чел. — 0 баллов; 20 баллов

обучающихся, - до 10 чел. — плюс 5 баллов;
состоящих на учете в - от 10 чел. до 20 чел. — плюс 8 баллов;
«группе риска» - от 20 чел. до 30 чел. —— плюс 15

(внутришкольный учет) баллов;
или нах0дящихся в - свыше 30 чел. - плюс 20 баллов
социально опасном
положении
(внутриведомственный
учет)

2. Наличие обучающихся, - муниципалытыйуровень —- плюс 5 20 баллов
получивших призовые баллов;
места в конкурсных — республика-{ский уровень - плюс 10

мероприятиях баллов;
различного уровня - всероссийский уровень - плюс 15

баллов;
- международный уровень - плюс 20
баллов

3. Охват Дополнительным - до 10 чел. — плюс 2 балла; 5 баллов
образованием - от 10 чел. до 20 чел. -— плюс 3 балла;
обучающихся, —- от 20 чел. —- плюс 5 баллов
нуждающихся в особой
заботе государства
(дети-инвалиды,
опекаемые, дети. из
малообеспечет-щых
семей., дети из
многодетных семей)

4. Деятельность - мунипипалы—тый уровень —- плюс 5 20 баллов
учреждения в социуме:
количество документов
общественного
признания учреждения
(участие и победы
учреждения в
творческих и
интеллектуальных

баллов;
— республиканский уровень - плюс 10
баллов;
— всероссийский уровень - плюс 15

баллов;
- международный уровень - плюс 20
баллов



конкурсах;
соревнованиях
различного уровня,
конкурсах социальных
проектов, но не
педагогов и.

обучающихся)
Проведение - проведение мероприятий 10 баллов

руковолигелем муниципального уровня — плюс 3

образователыюго балла;
учреждения семинаров, - проведение мероприятий
совещаний по вопросам республиках-{скогоуровня — плюс 5

организации баллов;
образовательной — проведение мероприятий
деятельности всероссийского уровня - плюс 7

баллов;
- проведение мероприятий
международного уровня - плюс 10

баллов
Доля детей, охваченных - 10% - плюс 6 баллов; 6 баллов

сетевой формой
организации обучения;
по дополнительным
общеразвивающим,
предпрофессиональным

- от 5 до 10% - плюс 3 балла;
- от 0 до 5% — плюс 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов

программам
Исполнительская минус 5 баллов за каждый факт 20 баллов

дисциплина непредставления информации или
(качественное ведение предоставление недостоверной
документации; информации по запросу
своевременное и Министерства образования ;и науки
достоверное КЧР, муниципальных органов
предоставление управления образованием
материалов; отчетов и
др.)
Соответствие — реализуется в полном объеме - плюс 10 баллов

деятельности 10 баллов;
образователы—юго — частично - плюс 5 баллов;
учреждения - не реализуется - 0 баллов
требованиям

‘

законодательства в
сфере образования:
- отсутствие
предписаний со стороны
надзорных органов в
части нарушений
законодательства в
деятельности
образовательного



учреждения (по
нарушениям,
возникшим в период
исполнения
обязант-юстей
руководителя);
- выполнение плана по
устранению выявленных
нарушений
Отсутствие
обоснованных жалоб и
обращений родителей и
педагогических
работников на
неправомерные
действия руководителя

- отсутствие жалоб, обращений — плюс
5 баллов;
- имеются жалобы, обращения- - минус
5 баллов

5 баллов

1.0. Отсутствие случаев
травматизма при
организации
образовательной
деятельности среди
обучающихся и
работников
образовательного
учреждения

- отсутствие - плюс 5 баллов;
- наличие —— минус 5 баллов

5 баллов

1.1. Сокрытие случаев
жестокого обращения со
стороны обучающихся и
педагогов, случаев
травматизма участников
учебно—воспитательной
деятельности

— отсутствие - плюс 5 баллов;
- наличие - минус 5 баллов

5 баллов

12. Доля молодых педагогов
со стажем работы от О

до 5 лет в кадровом
составе
образовательного
учреждения от общего
числа педагогов
(учитываются
работники по основной
деятелыюсти)

— 10% — плюс 5 баллов;
- от 5 до 10% —- плюс 3 балла;
- от 0 до 5% — плюс 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов

5 баллов

13. Участие
образовательного
учреждения в
оздоровительной
кампании - оргат—тизапия
работы лагерей с

- набор детей в количестве,
соответствующем квоте, - плюс 10

баллов;
- неисполнение квоты по “числу детей
в лагере с дг-тевт-тым пребыванием -

минус 10 баллов

10 баллов



ДНБВНЫМ пребыванием В

рамках ПРСДОСТЗВЛСННОЙ
КВОТЫ

1.4. Независимая оценка
качества образования

- результаты проведет-той
независимой оценки качества
образователытойдеятельности
дошкольного образовательного
учреждения (показатель формируется
в сроки, установленные
законодательством об образовании):
—-от 80 до 100 —— 15 баллов,
- от 60 до 80 —— 10 баллов,
— от О до 30 —— минус 10 баллов

15 баллов

15. Исполнительская
дисциплина

— своевременное и качественное
выполнение поручений и (или)
документов, поступивших в
образовательную организацию из
Министерства образования и науки
КЧР, муниципалытыхорганов
управления образованием, иных
организаций:
— отсутствие фактов нарушения
сроков невыполнения (за
исключением Документов,
невьшолненных по объективным
причинам) —— 10 баллов;
— наличие одного факта нарушения
сроков, невыполнения ———- 8 баллов,
- наличие трех фактов нарушения
сроков, невыполнения ——— 6 баллов;
— наличие неоднократных фактов (от
четырех и более) _— Минус 5 баллов

10 баллов

16. Реализация
федеральных проектов
национального проекта

— реализация мероприятий и (или)
участие в реализации на территории
КЧР, предусмотрет-тных

10 баллов

«Образование» федеральными проектами
тттационалытого проекта
«Образование» (участие)

Итого: 1 66
баллов



'1'1`риэ'1ожение 4
К Пршшзу от 2/ с“ 22020 № 503“

'1'7'1'римерные показатели эффективности ;гітеятелы-тости педагогическихработников
муниципальных дснпкольных образовательных учреждений

Ы Примерные Примерные критерии оценки Способ оценки
показатели (например,

Эффективности баллы для
расчета

повышающего
коэффициента)

1. Реализация использование педагогами
Дополнительных различных типов проектов:
1'1роектов — творческих, исследовательских,
(экскурсионные и игровых, информационных,
экспедиционные экскурсионных и др.;
программы, - по срокам реализации:
групповые и краткосрочных, долгосрочных;
иг—тдивидуалытые - по составу групп участников:
проекты, индивидуальных, групповых,
социальные фрот—гталы—тых;

проекты, др.) результативность реализации
проектов;
наличие программы по
самообразованию с презентацией
результатов;
позитивная дит-‚гамика
образовательных достижений
воспитанников по
образовательным программам;
применение информационно—
коммуникационныхтехнологий ;и

профессиональныхтехнологий в
профессиональной; деятельности,
“участие в наполнении сайта
дошкольного образовательного
учреждения (далее - ДОУ)

2. Организация организация мониторинга
(участие) индивидуальныхдостижений
системных воспитанников и повышение
исследований, качества образовательного
мониторинга процесса;
ит—тдивидуалы—гых создат—тие и ведет-тие портфолио
достижений индивидуальных достижений
воспитат—п-тиков воспиташтиков и группы



ЁіЁ’еализация
мероприятий,
обеспечивающих
взаимодействие с

ролителями
(законными
представителями)
воспитанников

удовлетворетптость родителей
(законных представителей)
воспитатнтиков предоставлением
образовательных услуг;
отсутствие обосноват—н—тых жалоб
со стороны родителей (законных
представителей) на качество
работы педагога;
поддержка образователы—плх
инициатив родителей (законных
представителей) и вовлечение их в

образовательный процесс,
создание совместных
образовательных проектов на
основе выявленных потребностей;
проведение дополнительной
работы с родителями (законными
представителями) вновь
поступивших детей по вопросам
адаптации ребенка к условиям
ДОУ;
создание условий для
представления родитез'тьской
обществет—п—тостирезультатов
достижений воспитанников в
форме творческих выставок,
продуктов проектной
деятельности (семейных,
индивидуальных, коллективных);
наличие письмет—п—тых

благодарностей: за работу с детьми
и родителями

Участие педагога в
разработке и

наличие собствеъп-пях
метолических дидактических

реализации разработок„ пособий, игровых
основной технологий, рекомендаций,
образователытой примет-тяемых в реализации
программы программы дошкольного

образования
Организация наличие разработок, методических.

физкультурно- рекомендаций по образовательным
оздоровительной и
спортивной работы

направлениям: физическая
культура, безопасность, здоровье;
применение здоровьесберегающих
технологий;
организация воспитанников для
участия в спортивных
мероприятиях ДОУ и
муниципального образования;
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